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OFFICIELE MEDEDELINGEN

KONINKLIUKE LANDMACHT -

Uit de landmacht- en
luchtmachtorders

LaO 68011 (51.12/51) / LuO 68512
(51.12/45). Regeling overeenkomsten
met artsen, apothekers en tandartsen
(herdruk, februari 1977).

LaO 77003 (78/431). Voorschrift ho-
gere onderofficiersvorming Konink-
lijke landmacht.

LaO 77004 (78/432). Voorschrift ho-
gere onderofficiersvorming Konink-
lijke marechaussee.

LaO 77005 (81/15ae) / 77503 (81/15
ad). Voorschrift reizen en oefenin-
gen buitenland (ROB).

LaO 77006 (51.16/27) / LuO 77504
(51.16/28). In persoon deelnemen aan
verkiezingen.

LaO 77007 (23.1/77). Raad van advies
voor de Koninklijke landmacht.

LaO 77008 (23.1/78). Adviescommis-
sie-I bij de Koninklijke landmacht.

LaO 77009 (23.1/79). Adviescommis-
sie-II bij de Koninklijke landmacht.

LaO 77010 (23.1/80). Adviescommis-
sie-III bij de Koninklijke landmacht.

LaO 77011 (21.2/25) / LuO 77505 (21.
2/24). Behandeling van archieven in
verband met afvoer in geval van mo-

KONINKLIJKE LUCHTMACHT

bilisatie, oorlog of andere buitenge-
wone omstandigheden.

LaO 77012 (55.3/184) / LuO 77507
(55.3/182). Internationale Vierdaagse
afstandsmarsen.

LaO 77013 (21/46) / LuO 77506 (21/
43). Besluit gezagsgebieden militaire
gezagsdragers.

LaO 67050 (51.14/29). Bevordering,
benoeming, tijdelijke benoeming en
terugstelling van dienstplichtig per-
soneel der Koninklijke landmacht
(herdruk, april 1977).
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Lamed 003-77 (51.1/7k) / Lumed 503-
77 (51.1/7k). Wijziging RMAKL/KLu
(uitbreiding  minimum-vakantiever-

lof).

Lamed 004-77 (78/433). Opleiding tot
beroepsofficier.

Lamed 006-77 (78/434). Opleiding lo-
en sportinstructeur.

Lamed 009-77 (78/385b). Studie aan
de Hogere Krijgsschool 1977/1979.

Lamed 010-77 (78/397¢). Cursus
voortgezette militaire vorming aan de
Hogere Krijgsschool.

Lumed 507-77 (23.1/76¢). Commissie
van advies inzake opleiding tot offi-
cier voor speciale diensten van de
Koninklijke luchtmacht.

Lumed 508-77 (78/147¢). Opleiding
algemene ontwikkeling voor toelating
tot de opleiding tot officier voor spe-
ciale diensten van de Koninklijke
luchtmacht,

Mededelingen van het
Commando Verhindingen
Koninklijke landmacht

VS 11-4/2 (Telefooncentraleprocedu-
re AVKL, le druk). In dit voorschrift
wordt de procedure voorgeschreven,
die moet worden gebruikt door de
telefonisten van het Algemeen Ver-
bindingsstelsel KL. Het vervangt het
in 1971 uitgegeven ,,Handboek voor
de telefonist”,

De aandacht wordt erop gevestigd, dat officieren, die maandelijks van
Rijkswege de ,Militaire Spectator” ontvangen, bij wijziging van hun
adres, dit schriftelijk kenbaar dienen te maken bij het Ministerie van
Defensie, Afdeling CPD, Bagijnestraat 36, Den Haag.

IK 11-18 (Memorandum telexproce-
dure, le druk). Deze instructickaart
bevat de meest voorkomende proce-
dures, Z-codegroepen en diensttekens
die bij de afhandeling van telexver-
keer worden toegepast.

IK 11-1 (ECCM, 1le druk). Deze in-
structiekaart geeft een opsomming
van de belangrijkste elektronische
contra-contramaatregelen die door
gebruikers en bedienaars van radio-
(en radar-) apparatuur kunnen wor-
den genomen tegen vijandelijke sto-
rings- en misleidingsactiviteiten.

VS 11-40 (Veldkabelverbindingen, le
wijziging). Deze wijziging omvat een
aanvulling ten aanzien van lassen in
veldkabel, een duidelijker omschrij-
ving van de werkwijze van lijnploe-
gen en een verbeterde paragraaf over
de draagwijze van de kabelleguitrus-
ting CE-11.

Einde van de Officiéle mededelingen van de Koninklijke landmacht en Koninklijke luchtmacht =———————————




Oefengelegenheid en recreatie

¥ ¥ In een recent televisieprogramma — een

¥ uitzending van de NOS in de reeks Van
gewest tot gewest op 15 mei 1977 — werd onder
meer de aandacht van kijkers en luisteraars ge-
vraagd voor het vraagstuk van de militaire oefen-
terreinen, meer in het bijzonder met het oog op de
behoefte aan recreatiemogelijkheden voor de bur-
gers. Hoewel het onderwerp zich zeer goed zou
hebben geleend voor een ,,j’accuse” aan het adres
van de militaire organisatie, zoals maar al te vaak
gebruikelijk, was het verheugend te kunnen con-
stateren dat die benadering was losgelaten en ver-
vangen door een meer op de realiteit ge€nte aan-
pak: ongetwijfeld zal het velen, die zich in het ver-
leden hebben moeten verbijten over de onmisken-
baar negatieve strekking van verscheidene uitzen-
dingen betreffende de krijgsmacht, deugd hebben
gedaan dat ditmaal eens niet op het militaire ap-
paraat werd gehakt. Niet alleen bleken de oefe-
nende troepen stringente bepalingen te moeten na-
leven, gericht op de bescherming en instandhou-
ding van de levende natuur en het karakter van
het landschap, maar bovendien was het een aange-
hame verrassing te vernemen dat de achtergelaten
rommel in bos en hei nu eens niét ,,legergroen ge-
tint” was!

Het bewuste programma, dat blijkens zijn onder-
titel beoogt ,,informatie uit de regio” te presen-
teren, reikte in het streven naar de verwezenlijking
van die doelstelling aanzienlijk verder dan enkele
Jaren geleden het geval was met de destijdse ,,pro-
testen uit de regio” tegen de voornemens tot uit-
bfeiding van het oefenareaal: wie herinnert zich
niet de storm van verontwaardiging die toentertijd
Opstak over de mogelijke vergroting van het oefen-
terrein bij de Generaal-majoor De Ruyter van
Steveninckkazerne te Oirschot? Het krachtigste
argument was daarbij, dat de stedelingen uit de
Randstad dusdoende zouden worden beroofd van
een der schaarse, onontbeerlijke gelegenheden tot
Verpozen in de vrije natuur. Hoezeer de tegenstan-
ders daarbij met drogredenen te werk gingen kon
gemakkelijk worden vastgesteld door wie de moeite

wilde nemen persoonlijk op onderzoek uit te
gaan . . . op een fraaie Hemelvaartsdag in hetzelfde
jaar waarin de verschillende actiegroepen de felste
protesten lieten horen werd het omstreden oefen-
terrein 's ochtends bezocht door precies twee wiel-
rijders, die bovendien nog uit de eigen regio af-
komstig bleken.

Overeenkomstige gegevens zouden kunnen worden
vermeld over elders gesitueerde terreinen die bij
Defensie in gebruik zijn en die aantrekkelijk zijn
voor de naar recreatie hunkerende inwoners van
de grote bevolkingscentra. Misschien was het ener-
zijds wel jammer dat in de televisieuitzending geen
boekje werd opengedaan over dat merkwaardige
fenomeen, maar anderzijds was het zo toch wel
beter: zelfs een lichte vingerwijzing in die richting
had maar al te gemakkelijk aanleiding kunnen zijn
dat de actievoerders van voorheen opnieuw hun
borden en spandoeken hadden tevoorschijn ge-
haald om vervolgens de straat op te gaan met de-
zelfde leuzen en hetzelfde doel. De kans daarop is
immers nog altijd groot, om het even of Defensie
zijn plannen heeft gekoppeld aan een op andere
momenten luidkeels opgeéiste werkgelegenheids-
injectie voor een probleemgebied als Oost-Gronin-
gen dan wel het oog heeft laten vallen op nieuw
land met een voorshands nog niet duidelijk bepaal-
de bestemming, zoals in de inpolderingen van Lau-
werszee en Markerwaard.

Het merkwaardigste bij dat alles is eigenlijk wel
dat slechts zelden wordt gewag gemaakt van de
essentiéle functie die de gehele defensieorganisatie
reeds sinds jaar en dag vervult waar het gaat om
het behoud van onvervangbare natuurgebieden.
Men stelle zich bijvoorbeeld eens voor hoezeer de
recreatieve mogelijkheden zouden worden ver-
kleind als de uitgestrekte militaire oefenterreinen
eens zouden worden verdeeld in kleinere kavels
die zouden worden beheerd door particuliere eige-
naren en verenigingen. Men denke zich in hoe het
dan zou zijn gesteld met de toegankelijkheid van
dezelfde gebieden, die momenteel goeddeels voor
een ieder zijn opengesteld tenzij het oefenen voor-
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rang moet krijgen en mitsdien de noodzaak zich
voordoet tot het tijdelijk en plaatselijk opleggen
van bepaalde beperkingen. Men realisere zich
voorts het nut van de ,,reinigingsdienst-in-militaire-
uniform”, in welke hoedanigheid de krijgsmacht
— gewoonlijk als een routinezaak, soms echter ook
als een door het hogere echelon georganiseerde en
gecoordineerde schoonmaakoperatie — jaarlijks
vele tonnen vuil verwijdert die door anderen zijn
gedeponeerd in terreinen die, naar men zegt, van
militairen vrij zouden moeten zijn ... omdat dié
zo schadelijk zijn voor de recreatie! En men wage,
last but not least, eens een voorzichtige schatting
aangaande het oppervlak aan natuurgebied dat
jaarlijks in een troosteloos zwartgeblakerde woes-
tenij dreigt te worden veranderd indien niet in de
nabijgelegen garnizoenen de gebruikelijke aantal-
len personeel zouden worden gereedgehouden om
op eerste oproep uit te rukken voor het verlenen
van bijstand ter bestrijding van bos- en heidebran-
den. Het zou stellig niet misplaatst zijn geweest
als in het bedoelde tv-programma eens zou zijn
gewezen op deze regeling, die een aanzienlijk aan-
tal militairen kan doen verplichten beschikbaar te
zijn op hoogtijdagen en weekeinden in het bos-
brandgevaarlijke seizoen, wanneer de recreatiebe-
luste natuurminnaars uitzwermen en de rode haan
in hun voetspoor volgt.

Dat seizoen is thans weer aangebroken. De her-
innering aan de rampzalige gevolgen van de droog-
te in de zomer van 1976 is nog geenszins vervaagd:
de zwarte littekens in de natuurgebieden die toen
door brand werden getroffen, zijn nog niet geheeld
en al evenmin verbleekt. De dienstplichtigen die
toen de bemanningen voor de onderscheidene
brandpiketten hebben moeten leveren, zijn inmid-
dels merendeels alweer in de burgermaatschappij
teruggekeerd. Ongetwijfeld zullen zij daar, uitgaan-
de van hun ervaringen, opwekken tot voorzichtig-
heid met vuur in bos en heide. Misschien zullen
zij dan tevens gelegenheid vinden te wijzen op de
rol van de krijgsmacht in de strijd om het behoud
van de natuur; een rol die helaas te weinig bekend-

heid geniet en die mede daardoor ook weinig wordt
meegewogen bij het bepalen van de mate van waar-
dering die de samenleving zou mogen opbrengen
voor de krijgsmacht.

Voor die afgezwaaide brandbestrijders van vorig
jaar zijn nu weer anderen in de plaats getreden.
Zij zullen paraat moeten zijn op ogenblikken waar-
op het Nederlandse volk de steden ontvlucht omdat
het zo’n mooie zomer is; voor hen geldt ,,hoe meer
recreanten, hoe meer kans op brandpiket”! Het
zou niet kwaad zijn als daartegenover in de bevol-
king het besef zou groeien: ,,hoe meer parate mili-
tairen, hoe meer kansen op veiliggestelde recrea-
tie”; een uitspraak waaraan verschillende beteke-
nissen kunnen worden gehecht, waarvan er in elk
geval twee moeilijk zullen kunnen worden weer-
sproken.

De militaire oefenterreinen zijn onmisbaar voor
een adequate voorbereiding van zowel de enkele
man als de eenheden in welker verband hij eventu-
eel zal moeten optreden. Daarenboven hebben die
terreinen grote waarde voor de recreatie behoeven-
de mens. Het zou overdreven zijn, te willen bewe-
ren dat het vooral het laatstgenoemde aspect is dat
de krijgsmacht ertoe beweegt haar oefenareaal in
zo goed mogelijke staat te houden: de waarheid
is dat een kaalgereden, omgewoelde, leeggebrande
woestenij zich nauwelijks leent voor zinvol oefenen.

Maar ontegenzeglijk profiteert ook de burger ruim-
schoots van de militaire zorg voor de eigen, en
andermans, aan natuurschoon rijke gebieden. Stel-
lig zou daarin een gerede aanleiding mogen wor-
den gevonden voor een welwillender opstelling
tegenover de militaire organisatie, die maar al te
vaak wordt geattaqueerd om haar beslag op de
weinige terreinen die haar ten dienste staan om
zich op haar taken voor te bereiden. Wie de nood-
zaak van die voorbereiding onderschrijft, zal wei-
nig moeite hebben met het accepteren van een
enkel inconveniént voor de recreatie, te meer om-
dat daartegenover zo talrijke pluspunten kunnen
worden opgesomd!




Opleidingen en oefeningen hij de artillerie

H. A. van Randwijk, S. Veldhuis, H. W. P. de Jong en W. H. M. Limpens

majoors der artillerie

Het Korps Artillerie bestaat 300 jaar. Het heeft
een rijk verleden, zodat de verleiding groot is in
het kader van dit artikel te beginnen met een
historisch overzicht, toegesneden op de opleiding
Het wapen heeft echter een jong hart, zodat wij
ons zullen beperken tot de recente geschiedenis en
willen volstaan met de vermelding van gebeurte-
nissen, die tot het ontstaan van de situatie van
vandaag hebben geleid. Bovendien wordt dan
voorkomen dat de aandacht wordt afgeleid naar
het verleden en dat het doel van dit artikel, nl. de
lezer een indruk te geven van de opleidingen in
het heden en in de nabije toekomst, niet wordt
bereikt.

Uit overwegingen van leesbaarheid hebben de vier
schrijvers, als specialist op hun vakgebied, ieder
een min of meer afgerond artikel geschreven en
hun produkties zoveel mogelijk op elkaar afge-
stemd. De indeling is als volgt.

Opleidingen en oefeningen bij het Artillerie Op-
leidingscentrum

— Opleidingen algemeen
— Opleidingen en oefeningen veldartillerie
— Opleidingen en oefeningen luchtdoelartillerie

Afb.1 Stafgebouw AOC, Chassé-
kazerne Breda

— Opleiding legerluchtwaarnemers

Opleidingen en oefeningen van de artillerie bij het
Legerkorps

OPLEIDINGEN EN OEFENINGEN BIJ HET
ARTILLERIE OPLEIDINGSCENTRUM (AOC)

De herstructurering van de KL in 1969 bracht de
opheffing van de inspecties en de oprichting van
het COKL mee. Het gevolg hiervan was dat het
AOC onder bevel werd gesteld van C-COKL en
een deel der taken van de Inspectie der Artillerie
kreeg toegewezen. De staf (afb. 1) werd uitge-
breid met een sectie plannen en behalve de veld-
artillerieopleidingen bij de Artillerieschool te
Breda (AS) werden de volgende onderdelen onder
bevel gesteld:

— Luchtdoelartillerieschool te Ede (LuAS);

— Legerluchtwaarnemersschool te Deelen
(LLWS);

— Artillerieschietkamp te Oldebroek (ASK);

— Luchtdoelartillerieschietkamp te Den Helder
(LuaSK).

In de jaren '60 waren binnen het wapen der artil-




lerie reeds velen van mening, dat de veldartillerie-
en de luchtdoelartillerieopleidingen in de omge-
ving van de schietkampen te Oldebroek en Den
Helder dienden te zijn gelegerd. Een ongetwijfeld
ideale situatie, die o.m. in Belgi€, Duitsland en de
Verenigde Staten al lang bestond. Voorstellen
dienaangaande werden ingediend. Als gevolg van
grote infrastructurele en financi€éle problemen
bleek een volledige uitvoering op korte termijn
niet mogelijk. Voorshands werd goedkeuring ge-
hecht aan het overbrengen van opleidingen voor
het gemechaniseerde geschut van Breda naar
Oldebroek. De besluitvorming werd daarbij in be-
langrijke mate beinvloed door de hoge transport-
kosten voor verplaatsing van gemechaniseerd ge-
schut bij de zeer frequent voorkomende buiten-
oefeningen te Breda en schietoefeningen te Olde-
broek. Met de bouw van de hiervoor nodige lege-
ringsgebouwen werd ingestemd; bij de overige in-
fravoorzieningen, zoals de bouw van het moderne
keuken/eetzalencomplex en een sporthal, werd
reeds rekening gehouden met de verplaatsing van
de gehele AS. De bouw van een lesgebouw werd
uitgesteld tot na de komst van de overige batte-
rijen; volstaan werd met een zeer summiere aan-
passing van de bestaande infrastructuur.

Medio 1970 werden de School Reserve Officieren
Artillerie en een kaderbatterij, belast met de op-
leiding tot stukscommandant, naar Oldebroek ge-
dirigeerd. Aangezien commandovoering en verzor-
ging uit Breda niet mogelijk was, werd een staf- en
verzorgingselement toegevoegd. Het geheel kreeg
de naam Artillerieschool Oldebroek (ASO). De
leiding over alle veldartillerieopleidingen bleef bij
C-AS te Breda berusten maar de splitsing van
deze school, met alle daaraan verbonden nadelen,
was een feit.

In 1972 maakte C-COKL het plan bekend, ge-
richt te streven naar een verdere concentratie van
het AOC in de omgeving Oldebroek, waarbij de
gedachte uitging naar het zoveel mogelijk samen-
brengen van alle opleidingen in één lokatie. Het
plan de luchtdoelartillerieschool van Ede naar
Den Helder te verplaatsen werd herzien. De in-
voering van gemechaniseerde luchtdoelartillerie,
met de daaraan gerelateerde behoefte aan oefen-
terreinen voor rupsvoertuigen, was hiervoor de
belangrijkste reden. Alle aandacht was nu gericht
op de concentratie van het gehele AOC; de zo
gewenste en verwachte spoedige hereniging van
de veldartillerieopleidingen in Oldebroek raakte
meer en meer op de achtergrond.

CGS maakte kenbaar de zienswijze van C-COKL
te delen en gaf opdracht een meerjarenplan op te
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stellen. Verscheidene werkgroepen hebben zich
nadien over deze problematiek gebogen maar, alle
goede wil ten spijt, een voor uitvoering vatbare
oplossing kon tot heden niet worden gevonden.
Eind 1976 werd ten slotte de beslissing genomen,
dat de bestaande toestand voorshands blijft ge-
handhaafd en dat het probleem nd 1980 opnieuw
in studie zal worden genomen.

Dwars door deze verplaatsings- en concentratie-
plannen liep intussen de reorganisatie van de
COKL-onderdelen. Op een enkele uitzondering
na waren in 1975 de opleidingscentra overgegaan
op de functionele organisatie en met een concen-
tratie op de Veluwe nog in het vooruitzicht werd
medio 1975 beslist, dat ook het AOC zo spoedig
mogelijk op deze organisatievorm moest overgaan.
In december 1976 was deze toch wel ingrijpende
operatie voltooid. Staf AS te Breda werd opge-
heven, de taken en verantwoordelijkheden van de
stafofficieren van het AOC, in de nieuwe organi-
satie afdelingshoofden genoemd, werden aanzien-
lijk uitgebreid en de taken en verantwoordelijk-
heden van de ondercommandanten beperkt. De
functionele organisatie berust nl. op het beginsel
van de functionele verantwoordelijkheid en be-
voegdheid van de hoofden van de afdelingen per-
sonele, opleidings- en logistieke zaken, onder de
volledig verantwoordelijke en bevoegde comman-
dant. Zij hebben een functie met een drieledig
karakter:

— stafofficier van de commandant;

— commandant van de desbetreffende afdeling;
— functioneel commandant voor het gehele oplei-
dingscentrum;

waarbij de commandobevoegdheid over de eigen
afdeling wordt beperkt door de functionele bevels-
bevoegdheid van de andere afdelingshoofden. Zo
heeft bv. het hoofd van de afdeling opleidings-
zaken als commandant van zijn afdeling geen be-
moeienis met personele en logisticke zaken be-
treffende de opleidingsbatterijen.

In verband met de verspreide ligging van de on-
derdelen van het AOC was enige aanpassing van
dit beginsel noodzakelijk. De afdelingshoofden
was het niet mogelijk alle pesoneels-, opleidings-
resp. verzorgingsbatterijen van Breda uit te com-
manderen zodat voor de buiten Breda gelegerde
opleidingen ten behoeve van de plaatselijke bevel-
voering ondercommandanten aan C-AOC werden
toegevoegd. De commandobevoegdheid van deze
commandanten over hun school wordt echter weer
beperkt door de functionele bevelsbevoegdheid
van de afdelingshoofden te Breda. Ten slotte wer-




den de NWES — sinds 1975 onder bevel van
C-AOC — en de beide schietkampen vanwege
hun speciale taken en verantwoordelijkheden en
in afwijking van de functionele organisatie recht-
streeks onder bevel van C-AOC gesteld. Al met al
door deze aanpassingen een weinig gelukkige or-
ganisatievorm voor een opleidingscentrum dat,
tegen de oorspronkelijke verwachting in, nog vele
jaren op de onderbrenging in één lokatie zal moe-
ten wachten (afb. 2).

Het voorgaande overzicht maakt duidelijk dat het
AOC, dat gedurende vele jaren met het steeds
weer opstellen en wijzigen van verplaatsingsplan-
nen is geconfronteerd, in een weinig benijdens-
waardige positie verkeert, op grond van de vol-
gende feiten.

— Er wordt gewerkt met een organisatievorm die
een maximum aan rendement oplevert bij een
volledige concentratie van de onderdelen; de
spreiding van delen van de opleiding met plaat-
selijk een verantwoordelijke commandant stelt
hoge eisen aan het personeel en eist goed ,,team-
work” om het gestelde doel alsnog te bereiken.
— De splitsing van de veldartillerieopleidingen
over meer lokaties heeft alleen maar nadelen. De
zo noodzakelijke invoering van eenheid in opvat-
ting en uitvoering bij de opleidingen wordt ernstig
bemoeilijkt. Bovendien wordt een minder doel-
matig gebruik gemaakt van de schaarse personele
en materiéle middelen (met inbegrip van instruc-
tichulpmiddelen).

— De hoofden van de afdelingen werken op twee
niveaus, nl. in Breda op batterij-, pelotons- en
groepsniveau en buiten Breda met ondercomman-
danten en hun staf.

— Noodzakelijke structurele voorzieningen zijn
zeven jaar opgeschort. Ten hoogste werd in het
absoluut noodzakelijke voorzien.

— Het personeel heeft zeven jaar in onzekerheid
verkeerd over de uiteindelijke lokatie van het
AOC resp. delen daarvan.

— De werving van nieuw personeel en de plaat-
sing van personeel naar Breda zijn door de heer-
sende onzekerheid nadelig beinvloed.

De conclusie dat — zij het dan na 1980 — met
kracht moet worden gestreefd naar een zo spoedig
mogelijke concentratie van het AOC in één loka-

tie ligt voor de hand. De financiéle offers die men
zich daarvoor moet getroosten zijn wél besteed,
omdat het een investering is in de komende gene-
ratie artilleristen, dus in de toekomst van dit wa-
pen.

Opleidingen algemeen

De opleidingen bij het AOC vinden plaats onder
verantwoordelijkheid van Hoofd Afdeling Oplei-
dingszaken (HAOZ). Hiertoe zijn onder hem ge-
groepeerd:

— een stafelement bestaande uit de secties oplei-
ding en onderwijs, codrdinatie, en opleidingen-
controle en terugkoppeling;

— opleidingsscholen en opleidingsbatterijen, waar-
van scholen en batterijen, niet gelegerd in Breda,
onder leiding van een plaatseliik commandant,
tevens ondercommandant van C-AOC.

De organisatie van de opleidingen en de werk-
zaamheden van de sectie opleidingen en onderwijs
verschillen aanzienlijk van de overige opleidings-
centra (afb. 3). De opleidingen bij het AOC zijn
op basis van de verschillende opleidingsniveaus
georganiseerd (beroepsofficieren, aspirant-beroeps-
officieren, beroepsonderofficieren, aspirant-reser-
veofficieren, dienstplichtige onderofficieren, ka-
nonniers). De inhoud van de syllabi van de di-
verse opleidingen bij de scholen en batterijen is
zodanig, dat het formeren van eenheden voor vak-
resp. functiegerichte opleidingen verkieslijk lijkt.
Een nauwkeurig onderzoek naar de hieraan ver-
bonden behoeften aan instructief personeel en in-
structiematerieel heeft aangetoond dat deze oplos-
sing ,,duur” aan personeel en materieel en nud
voor het AOC niet doelmatig is. Mede in be-
schouwing genomen het grote belang van kader-

Afb. 2 Organisatie van het AOC
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Afb.3 Overzicht organisatie opleidingen

vorming in organiek verband is derhalve voor het
AOC aan de organisatie van de opleidingen op
basis van het opleidingsniveau de voorkeur ge-
geven. In de batterijen wordt nu gelijksoortig, zij
het op niveau verschillend, onderricht gegeven
(bv. verbindingslessen voor officieren, onderoffi-
cieren en kanonniers).

Een hoger niveau dient hieraan leiding te geven
en de eenheid van uitvoering te bewerkstelligen.
De hiervoor nodige capaciteit is in de sectie op-
leiding en onderwijs ingebracht, gesplitst in bu-
reaus voor de verschillende vakgebieden.

Veld- en luchtdoelartillerieopleidingen zijn op zui-
ver vaktechnisch gebied zodanig verschillend dat
een integratie niet of nauwelijks zinvol is; boven-
dien zijn de luchtdoelartillerieopleidingen gecon-
treerd in Ede. Het is dan ook doelmatiger geble-
ken de lua-opleidingen op vaktechnisch gebied
een grote mate van zelfstandigheid toe te kennen.

De hiervoor nodige capaciteit is in een sectie
opleiding en onderwijs, sectie codrdinatie en een
sectie terugkoppeling in de luaschool ingebracht.
De eindverantwoordelijkheid voor de totaliteit van
de lua-opleidingen blijft echter berusten bij
HAOZ van het AOC.
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Opleidingen en oefeningen veldartillerie

De opleidingen veldartillerie kunnen als volgt
worden onderscheiden.

Opleidingen voor het vrijwillig dienende perso-
neel, bestaande uit:

— wapentechnische opleiding voor de 4e-jaars-
cadetten van de KMA en de 2e-jaarsleerlingen
van het OCOSD;

— wapentechnische opleiding van de leerlingen
KMS;

— verdere vorming beroepsofficieren en beroeps-
onderofficieren, zoals A-B-cursus, OWI-cursus en
aanvullingscursus.

Deze opleidingen worden samengevat onder de
benaming ,carriereopleidingen”. Hierbij wordt
specialisering vermeden om de algemene inzet-
baarheid in alle artilleriefuncties en de verplaats-
baarheid van het personeel zo optimaal mogelijk
te maken.

Opleidingen voor dienstplichtig personeel, be-
staande uit:

— elementaire en voortgezette algemene kader-




opleiding alsmede de wapentechnische opleiding
van aspirant-reserveofficieren en dienstplichtige
onderofficieren;

— elementaire en voortgezette algemene oplei-
ding, alsmede de wapentechnische opleiding van
kanonniers voor artilleriefuncties waarvoor de
opleiding niet bij het legerkorps kan worden ge-
geven;

— verdere vorming reserve-officieren, zoals K- en
L-cursussen.

Deze opleidingen worden samengevat onder de
benaming ,,functionele opleidingen”, zij zijn afge-
stemd op de ,.eindeisen van de opleiding”, die in
nauw overleg met het legerkorps door C-COKL
worden vastgesteld. De opleidingen zijn duidelijk
afgestemd op een functie. De inzetbaarheid en de
verplaatsbaarheid van dienstplichtig personeel zijn
daardoor beperkt.

Functiewijziging ten gevolge van verhoging in rang
of door plaatsing bij bv. een mobilisabele getrok-
ken afdeling veldartillerie maakt her- resp. bij-
scholing noodzakelijk.

Opleidingen van beroeps- en dienstplichtig perso-
neel voor specialismen waarvoor binnen de car-
riere- en functieopleiding onvoldoende ruimte is
om de nodige kennis en vaardigheden te verwer-
ven. Deze opleidingen hebben duidelijk het karak-
ter van aanvullende scholing en herscholing.

Te Breda worden de volgende veldartillerieoplei-
dingen gegeven.

Artillerie Schietschool (ASS):

— carri¢reopleidingen voor vrijwillig dienend per-
soneel;

— verdere vorming reserveofficieren;

— specialistische opleidingen voor vrijwillig die-
nend en dienstplichtig personeel.

Laatstgenoemde opleidingen omvatten behalve
Cursussen voor die ,,specialismen” waarvoor bin-
nen de carriére- of functieopleidingen geen ruimte
18, opleidingen voor ,,specialismen” waarvoor door
de geringe aantallen leerlingen, de zeer beperkte
aantallen deskundige instructeurs en vooral de
uiterst beperkte hoeveelheid instructie(hulp)mid-
delen, concentratie in één opleidingseenheid het
doelmatigste is (opleidingen ballistische raket, op-
leidingen elektro-vuurregeling, opleidingen V-
Meetapparatuur en mortieropsporingsradar).

B Kaderbatterij:
— functionele opleiding tot dpl wachtmeester

vuurregeling, terreinmeetdienst en verbindingen,
alsmede wachtmeester ballistische raket, wacht-
meester radar en wachtmeester V, -meter, deze
laatsten echter alleen voor wat betreft de elemen-
taire en algemene voortgezette kadervorming;
— tevens wordt hier voorlopig nog de algemene
kaderopleiding lua voor onderofficieren lua ver-
zorgd.

C Instructiebatterij:

— funtionele opleiding tot dpl kanonnier terrein-
meetdienst, lijnwerker, radiotelefonist en stuks-
bediende.

Bij de Artillerieschool Oldebroek (ASO) worden
de volgende opleidingen gegeven.

School Reserve Officieren Artillerie (SROA)

— functionele opleiding van de aspirant-reserve-
officieren terreinmeetdienst, voorwaartse waarne-
mer, batterijofficier en verbindingsofficier alsme-
de-aspirant-reserveofficieren legerluchtwaarnemer,
lanceerofficier balrk en radarofficier, deze laatsten
alleen voor wat betreft de elementaire en algeme-
ne voortgezette kadervorming. Deze opleiding
wordt voorshands ook verzorgd voor aspirant-
reserveofficieren luchtdoelartillerie.

A Kaderbatterij

— functionele opleiding tot dpl wachtmeester
stukscommandant en wachtmeester voorwaartse
waarnemer.

Door een systeem van terugkoppeling worden de
,,eindeisen voor de opleidingen” voortdurend aan-
gepast en de opleidingen bijgestuurd.

In het voorgaande overzicht zijn soort en aantal
specialistische opleidingen niet vermeld. Een van
de wel vermelde opleidingen, de zg. aanvullings-
cursus voor beroepsonderofficieren, is voor wat
betreft de noodzaak ervan door C-COKL ter dis-
cussie gesteld. Daarover zij het volgende opge-
merkt.

De periode tussen de opleidingen voor een hogere
rang, en daarmee voor het vervullen van een
functie op een hoger niveau, bedraagt voor onder-
officieren 12 jaar, een periode waarin veel aan
dikwijls zeer ingrijpende veranderingen onderhevig
is, zoals invoering van gemechaniseerde artillerie
met de elektro-hydraulische richt- en laadsys-
temen en de onderhoudsintensieve en onder-
houdgevoelige rupsvoertuigen, invoering nieuwe
FM- en EZB-radiotelexapparatuur, elektronische
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vuurregelingsapparatuur, V -meetapparatuur, elek-
tronische afstandmeetapparatuur, gyroscopische
oriénteertoestellen, collimatoren, de ontwikkeling
en de aanstaande invoering van laserafstandme-
ting, geluidmeting, vernieuwing meteoapparatuur
en doelopsporingsmiddelen zoals mortier- en artil-
lerieopsporingsradar, enz., alsmede de verwerking
van de consequenties van de vermaatschappelij-
king van het leger. Bijscholing is in de praktijk
noodzakelijk gebleken.

Een ieder verwerft in deze periode een veelheid
van praktijkervaring, veelal echter in een zeer be-
perkt aantal deelgebieden van het artillerievak,
veel van de overige in eerste aanleg verworven
kennis neemt af of veroudert, de algemene inzet-
baarheid en verplaatsbaarheid worden beperkt.
De start voor de opleiding voor een hogere rang
is niet voor een ieder gelijk. De opleidingen wor-
den, om te kunnen voldoen aan de eisen voor het
vervullen van functies in de hogere rangen, voor
velen te moeilijk. Een willen vluchten naar minder
moeilijk geachte functies, ook buiten het wapen,
is het gevolg.

Om aan het beginsel van algemene inzetbaarheid
in artilleriefuncties en de verplaatsbaarheid te
kunnen blijven voldoen onder een gelijktijdig
handhaven van de hoge eisen voor de functiever-
vulling, is voor onderofficieren van de artillerie
een systeem van aanvullingscursussen noodzake-
lijk. Eén, zo mogelijk twee, aanvullingscursussen
worden noodzakelijk geacht, waarbij de laatste
tevens dient om de drempel voor de opleiding
voor een hogere rang voor een ieder gelijk te
maken. Hiermee kan de noodzaak van de thans
frequent nodige bijscholingscursussen verminde-
ren.

Behalve voor, en gedeeltelijk in aanvulling op, het
vorenstaande, moge voorts een lans worden ge-
broken voor verdere bekwaming van een beperkte
groep van onderofficieren.

De toch wel stormachtige technologische ontwik-
kelingen in het recente verleden en de nabije toe-
komst eisen een voortdurend meedenken en mee-
werken van deskundige artilleristen, officieren en
onderofficieren, om de ,.know how” in stand te
houden en uit te breiden. De artillerie en in het
bijzonder het AOC moet daarvoor de mogelijk-
heid in zich hebben. Slechts dan zal de bijdrage
van deze wapenschool bij de opleiding van artil-
leristen voor functies van kanonnier bij de batterij
tot hoofdofficier op de hoogste staven niet onder
de maat blijven.

De carriereopleiding van althans een deel van de
vrijwillig dienende officieren biedt daartoe zeker
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mogelijkheden. Voor onderofficieren echter ont-
breekt de mogelijkheid een niveau te verkrijgen
waarop, op het brede terrein van het artillerievak-
gebied, kan worden meegewerkt en meegedacht en
dit eist het instellen van een daarop gerichte op-
leiding. De ervaring leert dat onderofficieren —
vooral door hun in-detail-betrokkenheid in functie
— een onontbeerlijke steun zijn. Deze vaklieden
worden tot heden gevonden bij degenen die het
overgrote deel van hun diensttijd in één specialis-
me zijn tewerkgesteld, doch hun vakkennis is al-
leen verdiept op een klein deel van het totale
vakgebied. Dit in tegenstelling tot de luchtdoel-
artillerie, waarbij in het verleden de onderofficier
schietinstructeur door een gerichte opleiding over
een totaal vakgebied een aanzienlijke verdieping
van kennis heeft gekregen. Met de indeling van
zodanig opgeleide onderofficieren bij carriere-
opleidingen, in de staven van afdelingen, groepen,
hogere staven en schietkampen kan een belang-
rijke bijdrage aan het verder opvoeren van de
kwaliteit van het wapen worden geleverd.

Deze opleidingen zijn thans niet toegestaan, voor-
namelijk omdat bij de andere wapens een over-
eenkomstige behoefte (nog) niet wordt gevoeld.

Oefeningen

Tijdens de opleiding worden leerlingen in prak-
tijkoefeningen voor hun oorlogstaak bekwaamd.

SCHIETOEFENINGEN

Alle veldartillerieschietoefeningen van het AOC
vinden plaats in het ASK. Het AOC heeft per
jaar totaal 12 schietseries beschikbaar. Deze zijn
zodanig gepland dat alle daarvoor in aanmerking
komende leerlingen aan een of meer schietoefe-
ningen deelnemen.

Het toekomstige dienstplichtig kader neemt deel
aan twee schietoefeningen. Gedurende de eerste
oefening (12e oefenweek) vervullen de leerlingen
batterijofficieren en waarnemers van de SROA de
functie van stukscommandant, richter en stuks-
bediende. De leerlingen van de A Kaderbatterij
vervullen de functie van richter en stuksbediende.
Voorafgaande aan de tweede oefening worden in
de 19e oefenweek de leerlingen batterijofficier en
stukscommandant gedetacheerd bij de schoolbat-
terij van de parate afdeling, waar zij in de 23e
oefenweek zullen instromen.

Tijdens deze detacheringen wordt de leerling inge-
deeld in zijn toekomstige functie, beoefent het
beladen van de batterij, gevolgd door een 3-daag-
se uitrukoefening. Aan de hierop volgende schiet-




oefening, onder verantwoordelijkheid van C-
AOC, wordt ook deelgenomen door de overige
leerlingen van de SROA en beide kaderbatterijen.
Zij vervullen eveneens de functies die zij enkele
weken later bij deze schoolbatterijen metterdaad
zullen gaan bekleden.

De batterijen schieten dagelijks uit andere stellin-
gen. Bij dag en bij duisternis worden diverse soor-
ten vuren afgegeven, het geheel o.l.v. de batterij-
commandant en het kader van de schoolbatterij.
Met het oordeel van de batterijcommandant over
de voor zijn batterijcommando bestemde leerling
wordt bij het opstellen van de eindbeocordeling
mede rekening gehouden.

De leerlingen KMS en de leerlingen KMA/
OCOSD nemen 6 resp. 5 keer deel aan een schiet-
serie.

Tijdens de eerste oefeningen vervullen de KMS-
leerlingen de functie van stuksbediende en richter
en bij de volgende oefeningen die van stukscom-
mandant, veiligheidsonderofficier en munitieon-
derofficier. Bij de laatste schietserie vervullen zij
tevens de functie van wachtmeester vuurregeling,
terreinmeetdienst en waarnemer. Op deze wijze
wordt bereikt dat tijdens deze praktische schiet-
weken de aanstaande beroepsonderofficier alle
voorkomende lagere onderofficiersfuncties van
een vuurmondbatterij heeft vervuld.

De leerlingen KMA/OCOSD vervullen bij de
eerste twee oefeningen de functie van stuksbe-
diende, richter en stukscommandant en bij de
overige de functie van stukscommandant, batterij-
officier, terreinmeetofficier en waarnemer. Boven-
dien vervullen zij de onderofficiersfuncties in het
batterijvuurregelingscentrum. Hiermee wordt be-
reikt dat de aanstaande beroepsofficieren alle in
een batterij voorkomende officiers- en een deel
van de onderofficiersfuncties praktisch hebben
Vvervuld. De leerlingen worden gedurende hun op-
leiding twee keer gedetacheerd bij de parate afde-
ll_ngen voor de duur van een week, bij voorkeur
bij de afdeling waar zij na hun opleiding worden
tewerkgesteld. Gedurende deze detachering wor-
den zij ingedeeld in luitenantsfuncties (bij voor-
keur batterijofficier en terreinmeetoffecier). De or-
ganiek ingedeelde officier van de parate afdeling
treedt op als mentor.

Een van de detacheringen valt samen met de eer-

;t; week van een schietserie Munster Siid van 1
a.

UITRUKOEFEN]NGEN

Behalve de artillerieschietoefeningen worden veel

uitrukoefeningen gehouden in de omgeving van
Breda en Oldebroek, zoals verbindingsoefeningen,
terreinmeetoefeningen, commandopostoefeningen,
enz. Problemen bij de keuze van wegen en oefen-
gebieden doen zich hierbij niet voor. Het beoefe-
nen van de stellingname met de gemechaniseerde
vuurmonden beperkt zich echter tot de militaire
oefenterreinen.

Totdat de concentratie van de opleidingen in
Oldebroek is gerealiseerd moeten uitrukoefenin-
gen met vourmonden van de leerlingen KMS en
KMA/OCOSD plaatsvinden op één terrein in de
omgeving van Breda. Door het steeds weer be-
oefenen van stellingnemen en stellingveranderen
in hetzelfde gebied worden zij wel eenzijdig opge-
leid; van het leren uitbuiten van het terrein, het
ontplooien van initiatieven, improviseren, e.d., is
daarbij nauwelijks nog sprake.

Probleemgebieden
OPLEIDINGEN ALGEMEEN

De opleiding van aspirant-reserveofficieren en
dienstplichtig kader duurt 22 oefenweken. De op-
leiding bestaat uit een algemeen deel en een func-
tioneel of, anders gezegd, wapentechnisch deel.

Het algemene deel bestaat uit:

— introductieperiode (bivak) 2 weken
— AKO-uren (algemene kaderopleiding)

gedurende de totale periode, excl. de

introductieperiode, doch incl. een aantal

(6) dagen vakantieverlof niet op verzoek 10 weken
— 2 dagen GV-conferentie plus gemiddeld

4 dagen compensatieverlof 1 week
Totaal 13 weken

Voor het wapentechnisch gedeelte

blijven over 9 oefenweken

De algemene opleiding is voor een steeds groter
deel beslag gaan leggen op de beschikbare 22
oefenweken. De thans nog resterende 9 oefen-
weken voor de wapentechnische opleiding worden
door velen ontoereikend geacht. Het bewijs voor
de juistheid van deze opvatting is eerst na be-
eindiging van de parate diensttijd van enkele groe-
pen leerlingen te produceren.

De verwachting dat de leerlingen tijdens hun pa-
rate diensttijd door opleiding bij de troep het
,,tekort” aan opleiding kunnen aanvullen is echter
op zijn minst twijfelachtig. Zie hiervoor het artikel
van de majoors Van Daelen, Eleveld en Van de
Guchte van 1 Lk (Mil. Spect. 146(1977)(1)5) dat
van een zeer duidelijk tekort aan opleidingstijd
gewaagt.
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